


































































































































































































































































































































  


































































































































































































































































































































                                                                                                                                                                                                                                                

た
し
ま
し
材
取

が
ち
た
し
た
わ

︶
略
称
敬
︵

に近身りよ　休育性男
材取生校高西城都




















  



















                                        

備
設
ツ
マ
ロ
ク

︶
城
都
︵

用
活
業
事
進
推
の
県
　

得
取
休
育
の
間
月
カ
１
約

員
業
従

ん
さ
二
麗
　
保
久

︶

︵

たきでに切大を間時のと族家

長
社
典
和
　
松
黒

︶

︵び喜が姿なせ幸の員社

るがなつもに下低率職離

 

て
え
終
を
材
取

たじ感化変の会社

　宮崎県では、少子化に歯止めをかける
ため、夫の家事や育児時間が長いほど、
第２子以降の出生割合が高いことを踏ま
え、男性従業員が育児休業を取得した中
小企業などに奨励金を支給する事業に取
り組んでいる。この事業を活用したクロ
マツ設備（都城市）を取材した。

県事業の「男性育児休業取得奨励金」制度を活用
した理由などについて説明するクロマツ設備社長
の黒松和典さん

　
今
回
取
材
さ
せ
て
い
た
だ
い

た
ク
ロ
マ
ツ
設
備
は

主
に
水

回
り
の
リ
フ


ム
や
住
宅
設

備

住
宅
用
防
災
シ

ル
タ


の
販
売
な
ど
を
行

て
い
る


従
業
員
は
６
人
だ


　
同
社
は
九
州
初
と
な
る
県
の

事
業
﹁
男
性
育
児
休
業
取
得
奨

励
金
﹂
を
活
用
し
て
い
る

こ

の
事
業
は

男
性
の
従
業
員
が

育
休
を
取
得
し
た
中
小
企
業
な

ど
に
奨
励
金
を
支
給
し

男
性

の
育
休
を
促
進
す
る
も
の
だ


　
こ
の
事
業
に
は
①
育
児
休
業

取
得
者
に
国
が
支
給
す
る
育
児

休
業
給
付
金
と
は
別
に
手
当
を

支
給
し
た
場
合

４
週
間
あ
た

り
上
限
５
万
円
給
付
②
男
性
従

業
員
が
育
休
を
取
得
し
た
場

合

年
１
回
限
り

万
円
給
付

③
育
休
取
得
者
の
代
替
人
員
を

確
保
し
た
場
合

育
休
取
得
者

１
人
あ
た
り

万
円
給
付
④
育

休
取
得
者
と
同
所
属
の
従
業
員

に
手
当
を
支
給
し
た
場
合

育

休
取
得
者
１
人
あ
た
り
上
限


万
円
給
付
뗙
と
い
う
四
つ
の
メ

ニ


が
あ
る


　
同
社
で
は
こ
の
う
ち
②
と
③

の
メ
ニ


を
活
用
し
た

同

社
社
長
の
黒
松
和
典
さ
ん
뗊

뗋

は

同
事
業
の
活
用
や
男
性
従

業
員
の
育
休
取
得
に
あ
た
り

社

会
保
険
労
務
士
の
助
言
が
あ

た

こ
と
も
明
か
し
た


　
黒
松
さ
ん
は

男
性
の
育
休
制

度
自
体
は
メ
デ

ア
な
ど
を
通
し

て
知

て
い
た
뗇た
だ
뗆自
分
の
会

社
の
従
業
員
が
取
得
す
る
こ
と
に

な
る
と
は
考
え
て
お
ら
ず
뗆今
回
뗆

従
業
員
の
久
保
麗
二
さ
ん
뗊
뗋の

奥
さ
ん
の
妊
娠
が
き

か
け
で
育

休
取
得
の
声
か
け
を
行

た


　
男
性
の
育
休
の
メ
リ

ト
に
つ

い
て
黒
松
さ
ん
は
﹁
離
職
率
を
下

げ
る
こ
と
に
つ
な
が
り
ま
す

何

よ
り

育
休
を
取

た
従
業
員
が

家
族
の
こ
と
を
幸
せ
そ
う
に
話
す

姿
を
見
ら
れ
て
こ
ち
ら
も
幸
せ
で

す
﹂
と
笑
顔
で
語

た


　
今
後
に
つ
い
て

黒
松
さ
ん
は

﹁
出
産
前
も
奥
さ
ん
は
つ
わ
り
や

定
期
検
診
な
ど
一
人
で
心
細
い
こ

と
が
多
い
は
ず
で
す

そ
の
際


従
業
員
が
育
休
を
取
得
で
き
た
ら

と
思
い
ま
す
﹂
と
語

た


　
男
性
の
育
休
と
い
う
言
葉
は
知


て
い
て
も

そ
の
概
要
ま
で
は

詳
し
く
知
ら
な
い
人
は
多
い
の
で

は
な
い
だ
ろ
う
か

ク
ロ
マ
ツ
設

備
の
よ
う
に

た
く
さ
ん
の
企
業

な
ど
が
育
休
の
取
得
を
促
進
す
る

こ
と
で

子
ど
も
の
一
度
し
か
な

い
大
切
な
瞬
間
を
家
族
で
見
守
る

こ
と
の
で
き
る
社
会
に
な

て
ほ

し
い
뗇

뗊
安
楽
美
里
떶中
川
一
遵
뗋

か

い

ち

ク
ロ
マ
ツ
設
備
で

約
１
カ
月
間
の
育
児
休
業
を
取
得
し
た
久
保

麗
二
さ
ん

﹁
家
族
と
の
時
間
を
大
切
に
で
き
ま
し
た
﹂
と
語
る

　
約
１
カ
月
間
の
育
児
休
業

を
取
得
し
た

ク
ロ
マ
ツ
設

備
従
業
員
の
久
保
麗
二
さ
ん

뗊
뗋に
話
を
聞
い
た

奥
さ

ん
と
の
間
に
第
一
子
が
産
ま

れ
た
こ
と
で
育
休
を
取
得

し

現
在
は
再
び
会
社
に
勤

め
て
い
る


　
久
保
さ
ん
は
﹁
育
休
の
取

得
を
会
社
か
ら
勧
め
ら
れ


妻
に
話
を
し
た
と
こ
ろ

取


て
ほ
し
い
と
言
わ
れ
ま
し

た
﹂
と
明
か
し
た


　
ま
た

久
保
さ
ん
自
身

も

初
め
て
の
出
産
・
育
児

で
不
安
に
思

て
い
る
奥
さ

ん
を
支
え
た
い
と
思

て
い

た

久
保
さ
ん
の
知
人
ら
に

育
休
を
取

て
い
る
男
性
は

い
な
か

た
が

自
分
が
先

駆
的
に
育
休
を
取
る
こ
と
で

﹁
男
性
の
育
休
に
抵
抗
が
あ

る
社
会
の
空
気
を
変
え
た

い
뗓と
い
う
考
え
も
あ

た
뗇

　
育
休
取
得
後
の
暮
ら
し
ぶ

り
を
尋
ね
る
と

﹁
育
児
は

想
像
以
上
に
大
変
で
し
た
が
뗆

わ
ず
か
１
カ
月
間
し
か
な
い

子
供
の
新
生
児
期
を
見
守
る

こ
と
が
で
き

妻
と
子
供
と

一
緒
に
過
ご
す
家
族
の
時
間

を
よ
り
大
切
に
で
き
ま
し
た
뗓

と
う
れ
し
そ
う
に
話
し
た


　
ま
た
﹁
出
産
前
に
も
育
休

を
取
れ
る
制
度
を
設
け
る
と
뗆

男
性
で
も
よ
り
育
休
が
取
り

や
す
く
な
る
の
で
は
な
い
で

し

う
か
﹂
と
提
言
し
た


　
育
休
を
取
得
し
た
男
性
の

リ
ア
ル
な
声
を

私
た
ち
が

新
聞
で
伝
え
て
い
く
こ
と
で
뗆

男
性
の
育
休
が
一
般
的
に
な

る
こ
と
を
期
待
す
る

뗊
上

原
望
華
・
由
地
葵
々
流
뗋

る

あ

あ

も

か

釘田　佳奈中川　一遵安楽　美里

坊地　結衣細山田陽依上原　望華由地葵々流

ク
ロ
マ
ツ
設
備
の
取
材
で
写
真
撮
影
を

す
る
都
城
西
高
の
新
聞
部
員

　
県
の
﹁
男
性
育
児
休
業
取
得
奨
励

金
事
業
﹂
を
活
用
し
た
ク
ロ
マ
ツ
設

備
社
長
の
黒
松
和
典
さ
ん
뗊
뗋と


従
業
員
の
久
保
麗
二
さ
ん
뗊
뗋を
取

材
し
た
感
想
を
ま
と
め
た


　
﹁
誰
か
が
育
休
を
取
る
と

あ
る

程
度
の
期
間
は
人
手
が
足
り
な
く
な

る
﹂
と
い
う
意
見
も
あ
る

そ
う
考

え
る
と

育
休
が
取
り
づ
ら
い
面
も

あ
る
だ
ろ
う

し
か
し

男
性
の
育

休
に
は

黒
松
さ
ん
と
久
保
さ
ん
の

話
に
あ

た
よ
う
に

メ
リ

ト
が

数
多
く
あ
る

黒
松
さ
ん
は
今
回
の

県
奨
励
金
を
活
用
し
た
男
性
従
業
員

の
育
休
取
得
に
﹁
社
員
は
全
員
一
致

で
賛
成
し
て
く
れ
た
﹂
と
胸
を
張


た

こ
れ
は
素
晴
ら
し
い
こ
と
だ


　
黒
松
さ
ん
も
久
保
さ
ん
も

同
事

業
活
用
な
ど
で
育
休
を
積
極
的
に
取

得
す
べ
き
だ
と
訴
え
て
い
る

﹁
一

番
手
が
か
か
る
期
間
に

一
緒
に
育

児
が
で
き
る
の
が
一
番
の
利
点
﹂
と

黒
松
さ
ん

久
保
さ
ん
は
﹁
協
力
し

て
子
ど
も
を
育
て
る
た
め

育
休
を

取
る
べ
き
と
思
い
ま
す
﹂
と

自
ら

の
経
験
を
踏
ま
え
て
提
言
し
た


　
取
材
前
に
受
け
た
県
の
説
明
で


男
性
の
正
社
員
や
職
員
に
育
休
の
利

用
状
況
に
つ
い
て
調
査
し
た
と
こ

ろ

３
割
近
く
が
﹁
利
用
し
た
こ
と

は
な
い
が

利
用
し
た
か

た
뗊
利

用
し
た
い
뗋
﹂
と
回
答

一
方
で


取
得
し
な
か

た
理
由
に
つ
い
て
は

﹁
収
入
減
﹂
や
﹁
職
場
が
取
得
し
づ

ら
い
雰
囲
気
だ

た
﹂
な
ど
の
点
を

挙
げ
て
い
た
こ
と
を
知

た


　
今
回
の
取
材
で

私
た
ち
よ
り
上

の
世
代
で
も
男
性
の
育
休
取
得
を
肯

定
的
に
捉
え
て
い
る
人
た
ち
が
い
る

こ
と
が
分
か
り

社
会
の
変
化
を
感

じ
た

同
事
業
を
多
く
の
中
小
企
業

が
利
用
す
る
な
ど
し
て

男
性
の
育

休
が
当
た
り
前
に
な
り

県
の
課
題

で
あ
る
少
子
化
問
題
の
解
決
に
つ
な

が
る
こ
と
を
願
う
ば
か
り
だ
뗇뗊釘
田

佳
奈
・
坊
地
結
衣
・
細
山
田
陽
依
︶

よ

り

ひ

だ

や

ま

ほ

そ

ち

ぼ

う

　１１ 　
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